Verbale di Accordo

Roma, 5 marzo 2026

tra
TIM S.p.A.
e
le Organizzazioni Sindacali SLC-CGIL, FISTel-CISL, UILCom-UIL, UGL Telecomunicazioni,

unitamente al Coordinamento Nazionale RSU di TIM S.p.A.

Le Parti convengono che, in relazione alle festivitd nazionali del 4 ottobre 2026 e 1° novembre
2026 cadenti di domenica, a tutto il personale di TIM S.p.A. - purché in servizio alle predette
date - & riconosciuto, per ciascuno dei suddetti giorni, in luogo del regime economico e
normativo di cui all’art. 28 del vigente CCNL TLC:

a) un giorno di permesso retribuito, da fruirsi a giornata intera secondo la disciplina di cui al
capitolo 1 dell’accordo del 9 gennaio 2019;

b) 4 ore di permessi retribuiti, da fruirsi secondo la disciplina di cui ai capitoli 3 e 5
dell’accordo del 9 gennaio 2019, riproporzionati nei confronti del personale con rapporto
di lavoro part-time.

Sottoscritto in via telematica
p. TIM S.p.A.

p. SLC CGIL

p. FISTEL CISL

p. UILCOM UIL

p. UGL Telecomunicazioni

Coordinamento Nazionale RSU

SEGRETERIE NAZIONALI FAVOREVOLE | CONTRARIO
SLC-CGIL X
FISTel-CISL X
UILCom-UIL X
UGL Telecomunicazioni X
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ESTRAZIONE del 5 marzo 2026 h 18:40

Vuoi sottoscrivere gli accordi di cui é stata data
lettura durante l'incontro del Coordinamento
Nazionale RSU del 5 marzo 2026? Tali accordi sono
relativi a: 1) "Uscite anticipate attraverso I'utilizzo
del Fondo Bilaterale TLC”;2) "Uscite ex lege
223/1991";3) "Smonetizzazione delle festivita
nazionali 4 ottobre e 1° novembre 2026, cadenti di

Start time Completion time

domenica"

05/03/2026 18:23 05/03/2026 18:23 Gabriella Cucchiara Sl
05/03/2026 18:23 05/03/2026 18:23 Roberto Cocce' SI
05/03/2026 18:22 05/03/2026 18:23 Riccardo De Angelis SI
05/03/2026 18:22 05/03/2026 18:23 Gianmichele Uda SI
05/03/2026 18:23 05/03/2026 18:23 Daniele Zappi SI
05/03/2026 18:23 05/03/2026 18:23 Chiara Lepschy Sl
05/03/2026 18:23 05/03/2026 18:24 Francesco Saverio Spaccavento Sl
05/03/2026 18:23 05/03/2026 18:24 Antonio Meloni SI
05/03/2026 18:24 05/03/2026 18:24 Eduardo Di Marzo Sl
05/03/2026 18:23 05/03/2026 18:24 Claudio Giuliani SI
05/03/2026 18:25 05/03/2026 18:25 Raffaele Diana S|
05/03/2026 18:25 05/03/2026 18:25 Antonio Politi SI
05/03/2026 18:24 05/03/2026 18:25 Marco Castello Sl
05/03/2026 18:25 05/03/2026 18:25 Giuseppina Pezzulla S|
05/03/2026 18:26 05/03/2026 18:26 lolanda Esposito Vivino Sl
05/03/2026 18:26 05/03/2026 18:26 Marco Pini Sl
05/03/2026 18:26 05/03/2026 18:26 Barbara Popolo Sl
05/03/2026 18:27 05/03/2026 18:27 Andreina Perra SI
05/03/2026 18:27 05/03/2026 18:27 Paola Magliani Sl
05/03/2026 18:27 05/03/2026 18:27 Vincenzo Bellaspica S|
05/03/2026 18:24 05/03/2026 18:28 Valentina Amadori Sl
05/03/2026 18:27 05/03/2026 18:28 Marco Cipriani SI
05/03/2026 18:23 05/03/2026 18:28 Francesco Vallone Sl
05/03/2026 18:28 05/03/2026 18:28 Katia Sebastianelli SI
05/03/2026 18:28 05/03/2026 18:29 Carmela Zincone Sl
05/03/2026 18:23 05/03/2026 18:29 Cristina Allevi SI
05/03/2026 18:27 05/03/2026 18:29 Gianfranco Lucchi Sl
05/03/2026 18:28 05/03/2026 18:29 Gabriella Pippi SI
05/03/2026 18:29 05/03/2026 18:29 Luca Brivio Sl
05/03/2026 18:30 05/03/2026 18:30 Sabrina Paparusso S|
05/03/2026 18:33 05/03/2026 18:33 Carlo De Marco SI
05/03/2026 18:29 05/03/2026 18:34 Emilia Sambiase SI

voto inviato tramite mail Lorenzo Campoli S|

voto inviato tramite mail Michela Bortoletto S|

voto inviato tramite mail Roberto Giannotta S|

voto inviato tramite mail Maria Paola Sangiorgi S|
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