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COMUNICATO 
 

Nella giornata di oggi, 10 marzo 2026, si è aperto il tavolo di confronto, come da convocazione, per 

l’avvio del rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro S.I.A.E. (CCNL). 

In data 9 marzo, le Organizzazioni Sindacali confederali (OO.SS.) hanno formalizzato la richiesta di 

procedere con tavoli separati (dal Sindacato Autonomo CISAL). 

Tale scelta non ha natura formale, bensì sostanziale, ed è motivata dalle criticità emerse nei rapporti 

intersindacali, tra cui la mancanza di una strategia negoziale chiara e un contributo alle trattative 

giudicato estremamente limitato, anche per l’assenza di contenuti e proposte. 

Le scriventi OO.SS. hanno ritenuto necessario procedere in tal senso poiché un rinnovo contrattuale, 

soprattutto alla luce di un piano industriale particolarmente ambizioso, richiede competenza e 

metodo nel rispetto delle regole confederali, nonché un lavoro attento e approfondito. 

Il rinnovo del CCNL sarà dunque appannaggio esclusivo del Sindacato 

Confederale: SLC CGIL, FISTel CISL, UILPA, FNC UGL COMUNICAZIONI.  

Nel corso dei nostri interventi unitari abbiamo riaffermato la necessità di un incremento economico 

significativo, che consenta alle lavoratrici e ai lavoratori un reale recupero del potere d’acquisto. 

Abbiamo inoltre evidenziato l’esigenza di migliorare alcuni istituti contrattuali attualmente in vigore, 

che richiedono una più efficace applicazione, quali lo smart working e la smart week. 

Con l’Azienda è stata condivisa l’importanza di giungere rapidamente al rinnovo del contratto, per poi 

proseguire il confronto su temi di più ampio respiro. 

A breve, le OO.SS. comunicheranno le prossime date degli incontri, al fine di organizzare il lavoro nel 

modo più efficace possibile e nell’interesse delle lavoratrici e dei lavoratori. 

In allegato si trasmette il verbale della riunione. 

 

SLC CGIL       FISTel CISL      UILPA       FNC UGL COMUNICAZIONI 

 

 

Roma, 10 marzo 2026 


