
 

COMUNICATO SINDACALE 

Commissione Lavoro Agile – Necessario riaprire immediatamente il 
confronto 

La componente sindacale della Commissione per il Lavoro Agile ritiene doveroso richiamare 
l’attenzione dell’azienda su una situazione che, ormai da mesi, rischia di compromettere la 
qualità del confronto e il rispetto degli strumenti di partecipazione costruiti nel tempo con le 
rappresentanze dei lavoratori. 

Sono infatti trascorsi quasi tre mesi dall’ultima convocazione della Commissione, nonostante sia 
stata formalmente presentata da parte sindacale un documento contenente proposte, 
osservazioni e richieste di miglioramento sul tema del lavoro agile. A tale documento,  non è 
ancora seguita alcuna risposta né alcun aggiornamento sullo stato della discussione che 
avremmo voluto approfondire con un terzo tavolo di commissione sollecitato il 20 gennaio 
scorso. 

La Commissione per il Lavoro Agile non può e non deve essere considerata un organismo 
puramente formale. Essa nasce per garantire un luogo di confronto strutturato, nel quale 
affrontare con responsabilità e trasparenza i temi organizzativi che incidono sulla vita delle 
persone, per questo motivo riteniamo inaccettabile che il tavolo non venga riconvocato. 

La componente sindacale ribadisce con forza che il lavoro agile rappresenta uno strumento 
organizzativo ormai consolidato, capace di coniugare una comprovata produttività con una 
buona conciliazione sui tempi di vita - lavoro per non parlare poi di un effetto positivo in termini di 
sicurezza ed economici. 

Per queste ragioni,  chiediamo con urgenza la convocazione della Commissione per il Lavoro 
Agile, affinché: 

• venga dato riscontro alla piattaforma presentata dalla parte sindacale; 

• si riapra un confronto reale sulle modalità di applicazione del lavoro agile; 



• si restituisca piena dignità al ruolo della Commissione come luogo di rappresentanza 
e partecipazione dei lavoratori. 

Le lavoratrici e i lavoratori hanno il diritto di vedere discusse le proprie istanze attraverso gli 
strumenti di confronto previsti e non di assistere passivamente a decisioni unilaterali emanate a 
mo' di "editti" decisi sulla scorta di un paventato improvviso risveglio di sensibilità verso i 
lavoratori. 

Per quanto esposto la componente sindacale continuerà a sollecitare l’azienda affinché il dialogo 
possa essere ripreso, restituendo di fatto dignità al tavolo della Commissione che per volere delle 
parti è stato pensato.  

Restiamo pertanto in attesa di una convocazione tempestiva del tavolo, auspicando che 
l’azienda voglia ripristinare un percorso di confronto serio e rispettoso del ruolo delle 
rappresentanze dei lavoratori. 

 

 

Roma, 13/03/2026 

La Commissione per il Lavoro Agile 


