VERBALE DI ACCORDO
CHIUSURE AZIENDALI 2026

Addi 11 Marzo 2026, in via telematica

TRA

la Societa Cellnex Italia S.p.A., assistita da Unindustria

E
la SLC CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL Nazionali e Territoriali, unitamente alle RSU/RSA
per la definizione delle regole relative alla fruizione dei giorni di chiusure collettive per I'anno 2026.

Premesso che:

Le Parti pur riconoscendo il costante impegno profuso dai dipendenti per il contenimento dei residui di ferie
annuali, confermano la necessita di proseguire nel processo di programmazione e di monitoraggio della
fruizione delle stesse, al fine di garantire il corretto adempimento delle previsioni di legge nonché il
necessario recupero delle energie psico-fisiche dei dipendenti nel corso dell’anno;

Pertanto, si conviene quanto segue:

1. Le Parti concordano sulle seguenti giornate di chiusure collettive, con I'utilizzo da parte dei dipendenti
esclusivamente di giorni di ferie per un totale di n. 8 giorni complessivi:

e 03 aprile 2026 (venerdi)

e 01 giugno 2026 (lunedi)

e 12-13 e 14 agosto 2026 (mercoledi, giovedi e venerdi)

e (07 dicembre 2026 (lun) solo per gli afferenti alle sedi di Marghera, Napoli e Roma
e 24 dicembre 2026 (giovedi)

e 31 dicembre 2025 (giovedi)

2. Nei casi di specifiche, eccezionali e improrogabili esigenze operative i Responsabili di Funzione, nelle
giornate di chiusura aziendale e previa autorizzazione della Direzione People & Organization, potranno
richiedere ai dipendenti di prestare l'attivita lavorativa. In tal caso, dovra essere concordata e
programmata con il dipendente una fruizione posticipata delle giornate di ferie non godute in occasione
delle chiusure aziendali al fine di rispettare il pil possibile quanto definito con il presente verbale di
accordo.

Resta inteso che per il personale destinatario della reperibilita verranno concordati periodi di fruizione,
ove possibile, in coerenza con il presente accordo e con la particolare esigenza lavorativa.

Letto, confermato e sottoscritto

P. Unindustria

P. Cellnex Italia S.p.A.

p. SLC CGIL, FISTEL CISL, UILCOM UIL nazionali e territoriali

p. RSU e RSA



