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COMUNICATO STAMPA 
 

SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL: OTTIMA NOTIZIA LA FIRMA DEL 
CCNL EMITTENZA RADIOTELEVISIVA PRIVATA 

 
 

SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL esprimono grande soddisfazione per la ratifica del 
CCNL Radio e TV private, avvenuta in data 8 gennaio u.s.  
 
Punti Chiave del Rinnovo: (2025-2027):   
 
Aumenti Retributivi: per le Televisioni l’aumento è pari a 205 euro nel triennio, suddivisi in 
tre tranche (gennaio 2026 80 euro; giugno 2027 80 euro; gennaio 2028 45 euro), a cui si 
aggiungono 300 euro lordi riparametrati di una tantum per i mesi di vacanza contrattuale. 
Per le Radio, l’aumento sarà di 165 euro, suddivisi però in due sole tranche (gennaio 2026, 
90 euro; giugno 2027 75 euro), a cui si aggiungono 200 euro lordi riparametrati di una tantum 
per i mesi di vacanza contrattuale.  
 
Assistenza Sanitaria: rafforzamento della Sanità di settore, con l’aumento del contributo 
aziendale da 10 a 13 euro a dipendente a partire dal 01/01/2027. 
 
Diverse e importanti le novità introdotte sul piano normativo come, ad esempio, il 
rafforzamento delle tutele per le malattie di natura oncologica, maggiori tutele per le vittime di 
violenze di genere, e tutela della genitorialità.  
 
Intelligenza Artificiale: Attraverso la commissione permanente che comincerà i lavori già il 
prossimo 12 febbraio, si lavorerà per affrontare l’impatto dell’AI nel settore radiotelevisivo, in 
termini di salvaguardia dei perimetri e dei livelli occupazionali, con l’obiettivo del 
riconoscimento e valorizzazione delle professionalità del personale in servizio con 
l’introduzione una sezione specifica nel contratto dedicata alle nuove tecnologie, mediante 
l’aggiornamento dei profili e degli inquadramenti professionali e alle ricadute che si avranno a 
causa dell’utilizzo sempre più massiccio della AI. 
 
Il nuovo impianto contrattuale è stato approvato dalle lavoratrici e dai lavoratori del settore 
grazie anche al lavoro delle delegazioni sindacali e di tutte le parti coinvolte che si sono 
dimostrate fondamentali per la chiusura positiva dello stesso negoziato.  
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