




uscite per isopensione inserendo nel portale dedicato l'elenco nominativo dei lavoratori che 

abbiano manifestato la loro disponibilita a aderire al programma. 

A valle della ce1tificazione da pa1te dell 'INPS, in ordine al possesso dei requisiti, e alla misura della 

prestazione, ciascuna Azienda comunichera ai lavoratori interessati l'esito di tali verifiche, fermo 

restando che la formale accettazione di tali condizioni da pmte degli interessati costituisce condizione 

necessaria per la risoluzione consensuale de[ rapporto di lavoro intercorrente, con contestuale rinuncia 

generale a qualunque diritto traente origine dallo stesso o dalla sua risoluzione ex mt. 2113, ultimo 

comma, cod. civ .. 

II pagamento delle prestazioni avve1Ta da parte dell'INPS con le modalita previste per ii pagamento 

delle pensioni, fermo restando ii versamento integrale degli oneri da parte dell'azienda garantiti da 

fideiussione bancaria a garanzia della solvibilita in relazione ai citati oneri previsti dalla legge. 

3) Qualora nell'arco della vigente intesa, vengano definiti nuovi strumenti giuridici atti a favorire l'esodo

anticipato dei lavoratori, o qualora intervengano modifiche normative che riducano o innalzino i

requisiti di accesso al trattamento pensionistico oltre ii limite previsto dalla Legge 92/2012 le Parti si

impegnano a valutarne le conseguenze per eventualmente adottare specifiche misure correttive.

4) Le Pmti convengono altresi che eventuali vizi formali de! presente accordo non ne inficiano la validita

e l'efficacia, e che lo stesso resta valido ed efficace anche qualora venisse accertata la mancanza dei

requisiti soggettivi in capo ad uno o piu lavoratori interessati al trattamento di accompagnamento alla

pensione disciplinato dall'art. 4 commi da 1 a 7 fer della Legge 92/2012 e successive modificazioni.

Letto, confermato e validato in via telematica 

Per Wind Tre S.p.A., Wind Tre Italia S.p.A., Wind Tre Retail S.r.l., Opnet S.r.l. e Wind Tre Luce & Gas ,, 
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