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VERBALE DI ACCORDO 

Roma, 30 luglio 2025 

tra 

TI Sparkle S.p.A 

e 

le Organizzazioni Sindacali SLC-CGIL, FISTel-CISL, UILCom-UIL, UGL Telecomunicazioni  

Nazionali e Territoriali, unitamente alle RSU di TI Sparkle S.p.A 

Premesso che 

▪ Il 29 luglio 2025 è stato siglato l’Accordo (con vigenza dal 1° gennaio 2025 al 31 dicembre 

2026) che ha definito l’ambito di applicazione, la struttura, le misure relative agli indicatori 

assunti a riferimento, le modalità e i tempi del Premio di Risultato valido per TIM e le 

Aziende del gruppo che applicano il CCNL per il personale dipendente da imprese esercenti 

servizi di telecomunicazioni;  

 
▪ il citato Accordo rinvia a livello aziendale la definizione dei valori economici di 

riferimento del Premio; 
 

▪ la presente intesa recepisce integralmente i contenuti dell’Accordo sopra citato. 

Si conviene che 

i valori economici di riferimento del Premio di Risultato di TI Sparkle S.p.A, validi per il biennio 
2025-2026, sono riportati nelle seguenti tabelle: 

Anno 2025 

 

 

TIM Group Ebitda 

After Lease 

Reported

TIM Group 

Service Revenues 

Reported

Customer 

Satisfaction Index

Gate

40% 40% 20%

148,24 LIV.7Q € 1.685,06 € 674,02 € 674,02 € 337,02

142,82 LIV.7 € 1.623,45 € 649,38 € 649,38 € 324,69

140,47 LIV.6 € 1.596,73 € 638,69 € 638,69 € 319,35

131,96 LIV.5S € 1.500,00 € 600,00 € 600,00 € 300,00

131,96 LIV.5 € 1.500,00 € 600,00 € 600,00 € 300,00

126,83 LIV.4 € 1.441,69 € 576,67 € 576,67 € 288,35

115,98 LIV.3 € 1.318,35 € 527,34 € 527,34 € 263,67

101,76 LIV.2 € 1.156,71 € 462,68 € 462,68 € 231,35

100,00 LIV.1 € 1.136,71 € 454,68 € 454,68 € 227,35

OBIETTIVI 

Scala 

Parametrica Livello

Importo 

Target
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Anno 2026 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto in via telematica 

 

p. TI Sparkle S.p.A 

 

Segreterie Nazionali Favorevole Contrario 

SLC-CGIL X   

FISTel-CISL X   

UILCom-UIL X   

UGL Telecomunicazioni X   

  

Le R.S.U. TI Sparkle S.p.A 

 

 

TIM Group Ebitda 

After Lease 

Reported

TIM Group 

Service Revenues 

Reported

Customer 

Satisfaction Index

Gate

40% 40% 20%

148,24 LIV.7Q € 1.741,22 € 696,49 € 696,49 € 348,24

142,82 LIV.7 € 1.677,56 € 671,02 € 671,02 € 335,52

140,47 LIV.6 € 1.649,96 € 659,98 € 659,98 € 330,00

131,96 LIV.5S € 1.550,00 € 620,00 € 620,00 € 310,00

131,96 LIV.5 € 1.550,00 € 620,00 € 620,00 € 310,00

126,83 LIV.4 € 1.489,74 € 595,90 € 595,90 € 297,94

115,98 LIV.3 € 1.362,30 € 544,92 € 544,92 € 272,46

101,76 LIV.2 € 1.195,27 € 478,11 € 478,11 € 239,05

100,00 LIV.1 € 1.174,60 € 469,84 € 469,84 € 234,92

OBIETTIVI 

Scala 

Parametrica Livello

Importo 

Target

Ora di inizio Ora di completamento Nome

Vuoi sottoscrivere l'accordo relativo al PdR 

2025-2026 di cui è stata data lettura 

durante l'incontro del 30 luglio 2025?

7/30/25 13:28:59 7/30/25 13:29:04 Gianfranco Marazia SI

7/30/25 13:29:05 7/30/25 13:29:16 Antonio Ferretti SI

7/30/25 13:29:14 7/30/25 13:29:26 Fabio Di Vico SI

7/30/25 13:29:50 7/30/25 13:30:01 Teresa Adamo SI

7/30/25 13:29:55 7/30/25 13:30:01 Marco Bruti SI

7/30/25 13:30:07 7/30/25 13:30:26 Tommaso Tarantino SI

7/30/25 13:31:21 7/30/25 13:31:25 Alessandro Emanuele Castorina SI


