VERBALE DI ACCORDO

Il glorno 8 novembre 2022 mediante collegamento Google meet sono

presenti:

> Innovaway S.p.A. a Soclo Unlco, in persona del Direttore delle Ri-
sorse Umane Concetta Brandl, assistita anche dall’Avv. Maurizio
Rumolo, con la seguente pec: Innovaway®pecit";

> SLC CGIL, In persona del suo segretario Sig. Danlele Carchldi, con
Il seguente Indirizzo segreterlanaglonale@slccdl.telecompost.lt

» FISTEL CISL, In persona del suo segretarlo Sig. Gianfranco La-
porta, con Il seguente indirlzzo pec: fistel@pecclslit

> UILCOM UIL, in persona del suo segretario Slg. Alessandro Man-

navola con Il seguente indirizzo pec: ullcomnazicnale@legalmall.it;
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> FISTEL CISL Segr. Reg. Campanta In persona del Sig. Gluseppe DI
Marzo con Il seguente Indirizzo mall fistel_campanla@cisl.it
> RSU NAPOLI Vincenzo Lopez (Fistel CISL) Roberto Sperindeo (Slc-

CGIL)_rsu@Iinnovaway.It

> Segr, Prov Slc- Cgll In persona del Sig. Salvatere Paclello,
slc.campanla@cglicampanla.it;

> RSAUILCOM MI Milano in persona del slg. LucaGrassilli Luca,gras-

sllli@innovaway.it
> Uilcom Campania Segr Reg. In persona del Slg. Barca Glorglo.
» UILCOM MI Segr. Reg. sig.ra Loredana De Sciglio %
Premesso che '

> tuttli present| sl danno atto di essersl Incontratl il 19.9.2022,

Il 3.10.2022 e 1) 18.10.2022 per discutere dell'attuazione del Fis e
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confrontars| su alcune tematiche aziendalls




» Nel corso del pracadent! Incontri le 00.58. hanno chiesto che
la Socletd, pur nel particolare momento conglunturale caratterizzato
dellintervento dell'ammortizzatore, voglla corrispondere I’EGR per
I'anno 2022 e per I‘anno 2023, Ulterlormente le 00.SS. hanno chiesto
che nel confronti del lavoratori collocat! In FIS l'azienda consenta lo
svolgimento delle attivitd lavorativa In regime di smart working ga-
rantendo un‘applicazione dal 50% al 75% dello smart working du-
rante }l periodo di utilizzazione del fis. Ulterlore richlesta che & stata
avanzata riguarda | part time per | quall verificare un ricorso propor-
zlonale al FIS.

> Rispetto alle richleste sindacall la Socletd, anche nel corso del
precedenti Incontri ha gla ribadito circa I'Inesistenzadi un obbligo con-
trattuale alla corresponsione dell’EGR, tenuto conto del numero di
settimane di FIS di cul si & gla usufruito e di quelle previste sino alla
fine dell'anno.

> Le 00.SS. hanno posto |‘attenzione su una continua crescente
fuoriuscita di attlvita di parte di alcune commesse (Enl, Banca Intesa,
Fldeuram) che l'azlenda ha declso dl lavorare su dl una controllata
localizzata a Benevento con CCNL diverso. La Innovaway spa,contesta
e precisa che non & propria Intenzione velcolare attivitd su azlenda
controllate tall da depotenziare gl altrl organicl o sed, pluttosto per
sottrarsi alla loglca della corsa al ribasso verso lavorl poco qualificati
e per garantire Il rilanclo della Socleta, occorre puntare sulla riquali-
ficazlone del personale verso aree In cul la concorrenza & maggior-
mente sostenliblle, come ad esemplo |l settore dell' Information Tech-

nology. Per favorire al massimo la riqualificazione del personale la
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Socletd gla sta attuando specificl planl formativi ed & In attesa del

bando per |l nuovo Fondo Nuove Competenze, Come dimostra I'at-
tuale esperienza delle Fis & Intenzione della Sodeth salvaguardare
Intero perimetro occupazionale per tutte le sed| ed attuare un rilan-
clo, attraverso la loro sempre magglore riqualificazione, sia ed anche
attraverso l'acquisizione di nuove commesse che da rassicuraziont ri-
cevute dall’area commerclale dovrebbero essere rapldamente Imple-
mentate. In questo quadro‘dl necessarla profonda riorganizzazione
per far fonte al conglunturali call di commesse e nell’attuazione dl una
strategla di l,ung.0 perlodo che passl attraverso Il miglioramento de!
poslzionamento del mercato conservando |attuale perimetro delle atj
Hvit3 & Intenzione della Socleta operare per migliorare costantemente
le condizioni di lavoro,

> Le 00.SS, ascoltate le azionl che la Socletd Intende complere,
chiedono di poter concordare un percorso che §|a In grado di far con-
seguire nell'immediato un vantagglo economico @ lavoratorl che gla
sono statl colpitl dall'intervento del Fis e che devono essere motiva-
tamente colnvolt! nel complessivo progetto di rilanclo In atto.

Sulla base di tall premesse e dopo ampla discusslone viene quindl
ragglunto Il seguente accordo:

1) Le0O0.SS. hanno ribadito, per poter dare seg ulto allimmediato
vantagglo economico da far consegulre al lavoratorl, che pur non sus-
sistendo le condizionl contrattuall per il riconoscmento dell’ EGR per
V'anno 2022, Il medesimo emolumento sla comunque corrisposto.

2)  La Socleta per venlre Incontro alla pressante richlesta delle

00,55. dichlara la propria disponibliitd al riconoscimento di una
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integrazione volontaria parametrata al 50% del valore dell’EGR da

erogare entro |l 31/03/2023 nel confront! di tutt! | lavoratorl che
avrebbero avuto diritto al’'EGR In assenza dell'Intervento di FIS.
3)  La Socleta dichlara la propria disponlbliith a corrispondere tale

Importo, & su richlesta volontaria del lavoratori, sotto forma dl welfare

azlendale,

4) Le 0.S. hanno accolto questa apertura azlendale, richledendo
perd un ulteriore momento di verifica In cul esaminare la possibllita

di poter ricevere la corresponsione dell‘ulterlore 50% del valore EGR

2022,

5) L‘azlenda accoglie anche questa richiesta e le parti sl danno,
reciprocamente atto che a marzo 2023 si reincontreranno per una
ulteriore verifica circa Il miglioramento dell‘andamento aziendale che
sla In grado di consentire Il riconoscimento di una ulteriore integra-

zZlone volontarla, di Importe parl al valore residuo dell'EGR non corri-

sposto per I'anno 2022.
6) La Sacletd dichlara pol che | lavoratori chiamati a svolgere solo

parte del proprio turno a causa della collocazione in Fis svolgeranno
la loro attivit3 lavorativa In regime di smart working, fatte salve par-
ticolarl eslgenze tgcnlco organizzative che saranno dl volta In vota
comunicate,

7) La.Socletd accoglie la richlesta €l riparametrare |‘utilizzazione
del FIS rispetto al profilo orario del lavoratori

8) Circa la questione ulterlormente sollevata dalle 00.SS. dellau-
mento dell’orario di lavoro nel confront! del lavoratori In regime di part

time a n. 4 ore, la Socletd, alla cessazione del perlodo dl FIS sl
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impegna a valutare la possibllitd di un ampllamento dellorarlo di la-
voro, ove le condizionl tecnico organizzative ed cconomiche lo con-
sentiranno, previa condivislone delle matodologle adottate con le
0.0.55.1C8
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