INTEGRAZIONE ACCORDO GESTIONE ORARIO STRAORDINARIO
PERIODO ESTIVO-AUTUNNALE ANNO 2022

In data 30/06/2022, presso lo stabilimento EUROCARTEX, si sono incontrati:

- la ditta Eurocartex, rappresentata dal dott. Flavio Toppan e la FISTel CISL Veneto
rappresentata dal sig. Mauro Vianello unitamente alla RSU nelle persone di Anese Mirka e
Micalizzi Fabio

premesso che:

- nel corso dell'incontro, I'azienda ha fornito all’Organizzazione Sindacale le informazioni sulla
situazione del mercato in cui opera, evidenziando i vincoli esistenti e la concorrenza sempre
pil agguerrita sui mercati e la necessita dettata dai clienti di una risposta sempre pil rapida e
flessibile alle loro esigenze produttive.

- Eurocartex ha manifestato la necessita di una risposta efficace ai clienti sia in termini
quantitativi che qualitativi, con 'obiettivo principale di incrementare e mantenere la clienteia, a
fronte di un numero di ordini superiore rispetto alle previsioni e valutato Fimpegno richiesto a
tutti i dipendenti che lavorano in produzione per raggiungere questi traguardi, tenuto conto
anche della difficolta a trovare nuova forza lavoro, I'azienda ha condiviso con la RSU di
procedere per le prossime 4 settimane all'erogazione di un gettone presenza settimanale
eccezionale che si aggiungera alla maggiorazione prevista dall'accordo in essere e dal CCNL.

Si conviene che:
il gettone presenza verra erogato come da tabella per ogni dipendente che nella settimana

lavorativa non effettuera nessuna assenza (ad esclusione dei permessi L104) ma sara sempre
presente nei turni pianificati.

SETTIMANA DI PRESENZA GETTONE EROGATO

DAL 4 AL 9 LUGLIO 70 EURO

DAL 11 AL 16 LUGLIO 70 EURO

DAL 18 AL 23 LUGLIO 70 EURO

DAL 25 AL 29 LUGLIO 70 EURO

TURNI DI LAVORO 1° turno 5-11; 2° turno 11-17; 3° turno 17-23

La settimana lavorativa si intende giorni previsti dalla matrice turni applicata ai lavoratori de!
reparto stampa e cuscini.

In presenza di ulteriori esigenze le parti si incontreranno nuovamente per gli aggiornamenti del
caso.

Il presente ggcordo integra e non sostituisce il precedente del 31 maggio 2022,
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