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RACCOMANDATA A MEZZO MAIL

Oggetto: richiesta incontro urgente.

Le scriventi segreterie, unitamente alla RSU di FAV, sono a chiedere un incontro urgente per
dirimere e risolvere una delicata interpretazione contrattuale occorsa in questi giorni.

Il fatto: rispetto ad una programmata trasferta del Personale Tecnico e dei settori Coro e Orchestra
di FAV in Oman, FAV ha delegato ad azienda terza il reclutamento di Personale Tecnico da inserire
in detta trasferta, Personale, peraltro, inserito nelle graduatorie di anzianita di FAV. Tale operazione
€ avvenuta senza darne preventiva ed esplicita comunicazione agli organismi sindacali, come
previsto chiaramente dall’Art. 38 del CCNL delle Fondazioni Lirico Sinfoniche, che prevede anche
una eventuale collocazione all’esterno di beni o servizi afferenti al perimetro istituzionale di una
Fondazione.

Non €& inoltre chiaro se i suddetti Lavoratori siano stati contattati direttamente dall'Azienda terza, o
direttamente da FAV, cosa che induce pensare ad interferenza 0 somministrazione di Personale
non conforme alla vigente normativa. Problema che, comunque, si porra anche nel corso della
suddetta trasferta, non essendo stati delineati gli ambiti lavorativi del Personale direttamente
contrattualizzato da Fondazione e di

chi invece, operera con I'azienda terza.

In attesa di un sollecito riscontro ed a disposizione per quanto si rendesse necessario, distinti saluti.

Per le segreterie
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