VERBALE DI ACCORDO

In data 14 ottobre 202 fra la societa Pixartprinting S.p.A. rappresentata da Maruska Fiorotto; le Segreterie
territoriali di Venezia SLC-CGIL nelle persone di Nicola Romanato; FISTEL-CISL nella persona di Mauro
Vianello, e le RSU nelle persone di Stefano Darin; Franco Furlan; Andrea Milesi: Luca Pavan; Andrea
Pellegrini e Laura Stievano, & stato definito il seguente accordo, che trova applicazione per i dipendenti
dell'area produzione, spedizione, magazzino e manutenzione occupati nello stabilimento di Quarto
d'Altino a cui il presente si applica.

GETTONE PRESENZA SETTIMALE ECCEZIONALE

A fronte di un numero di ordini superiore rispetto alle previsioni e valutato l'impegno richiesto a tutti i
colleghi che lavorano in produzione, spedizioni, magazzino e manutenzione per raggiungere questi
traguardi, I'azienda ha comunicato e definito con le RSU di procedere per le prossime 4 settimane
(prorogabili di altre 4 se la situazione rimane come da previsioni in corso) all'erogazione di un gettone
presenza settimanale eccezionale.

La scelta si inserisce nel percorso di investimento sulle risorse che le parti portando avanti per tutti i
dipendenti con meccanismi dedicati a seconda delle necessita, cosi come si sta facendo nella realizzazione
del progetto WOW per il personale impiegatizio.

I gettone di presenza settimanale eccezionale si articolera nel seguente modo:

Verra erogato un gettone presenza come da tabella per ogni dipendente che nella settimana lavorativa
non effettuera nessuna assenza ma sara sempre presente nei turni pianificati.

La settimana lavorativa si intende giorni completi lavorativi previsti dalla matrice turni applicata nell'area di
appartenenza presente dalla domenica al sabato.

SETTIMANA DI PRESENZA GETTONE EROGATO

15-23 OTTOBRE GO€

24 -30 OTTOBRE 50€

31 OTTOBRE - 6 NOVEMBRE 40€ per chinon lavora il 1 novembre;

50€ (per chilavora anche il 1 novembre).

Per chi da ciclo continuo sara previsto in riposo il 1
novembre verra erogato gettone 50€ se presente
nelle altre giornate previste per la settimana dalla
matrice

7 NOVEMBRE -13 NOVEMBRE 50 €

Tutti gli importi sono da intendersi lordi.

Qualsiasi tipo di assenza (ad esclusione dei permessi L.104) nella settimana non dara decorso all'erogazione
del gettone per la settimana di riferimento.

Saranno eleggibili al gettone Supervisor, Shift Leader ed Operatori delle aree di produzione, spedizioni,
magazzino e manutenzione dello stabilimento di Quarto d'Altino.

Evidenziando l'eccezionalita dell'evento, cosa che NON & prevista come costante nel tempo PAzienda e le
RSU sostengono la bonta di questa azione per affrontare un periodo molto intenso per queste aree.
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Letto, confermato e sottoscritto.

PIXARTHRINTING SpA
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