VERBALE DI ACCORDO

In data 23 dicembre 2021 si sono incontrate la Direzione Risorse Umane e le Organizzazioni
Sindacali SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL, FNC UGL, SNATER e LIBERSIND-
CONFSAL.

Le Parti si danno atto che a seguito della sottoscrizione del CCL del 28 febbraio 2018 a
decorrere dal 1° gennaio 2022 & prevista la confluenza, per gli ambiti diversi dalle testate, dei
profili del programmista, assistente ai programmi e aiuto regista-assistente alla regia nel
nuovo profilo del “programmista multimediale”, previa verifica da effettuarsi entro il 30
giugno 2021.

Le Parti non hanno potuto procedere alla predetta verifica entro il termine previsto e,
conseguentemente, hanno valutato opportuno differire la confluenza dell’aiuto regista -
assistente alla regia nel “programmista multimediale”.

Alla luce delle peculiarita del profilo di aiuto regista-assistente alla regia, delle relative
mansioni e livelli di inquadramento, che richiedono un ulteriore approfondimento, si conviene
che, ferma restando la confluenza dell’assistente ai programmi e del programmista nel nuovo
profilo, a decorrere dal 1° gennaio 2022, il completamento dell’unificazione, con la
confluenza dell’aiuto regista-assistente alla regia nel profilo unificato, avra luogo con
decorrenza 1° luglio 2022.

A tal fine, le Parti convengono di istituire una Commissione tecnica composta, per la parte
sindacale, dalle Segreterie Nazionali e due delegati per ciascuna sigla e, per la parte aziendale,
dalle Relazioni Industriali e rappresentanti della Direzione Produzione TV. La Commissione,
che avra 'obiettivo di definire criteri trasparenti per I’armonizzazione, si incontrerd per
I’avvio della verifica il giorno 15 febbraio 2022, alle ore 1 1.

Fino al completamento dei lavori della Commissione 1’Azienda si impegna a non
intraprendere azioni unilaterali sulla materia.

Letto, confermato e sottoscritto.
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