VERBALE DI ACCORDO

PREMIO DI RISULTATO

In data 23 dicembre 2021 si sono incontrate la Rai-Radiotelevisione italiana e le
Organizzazioni Sindacali SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL, FNC UGL, SNATER
e LIBERSIND-CONFSAL, per una valutazione in merito alla disciplina per I'erogazione del
Premio di Risultato sottoscritta con I’accordo del 16 dicembre 2019 per gli esercizi 2019-
2020-2021.

Le Parti, rilevata ’efficacia dell’impianto complessivo definito con il citato accordo di
dicembre 2019, convengono di prorogare, per I'esercizio 2022, la relativa disciplina sul
premio di risultato, avvalendosi anche per tale anno del regime fiscale e contributivo previsto
dalle vigenti disposizioni di legge.

Le Parti, inoltre, con I'intenzione di fornire un chiarimento sull’interpretazione da attribuire
alle previsioni contenute nel citato accordo del 16 dicembre 2019 — prorogato per |esercizio
2022 -, confermano che, per poter procedere all’erogazione, anche parziale, del Premio di
Risultato, & necessario che risulti integrata sia la condizione indicata all’art. 2 del succitato
accordo, sia la condizione indicata all’art. 7.

[l verificarsi di tale seconda condizione costituisce inoltre il presupposto per assoggettare il
premio al trattamento fiscale agevolato, in linea con le vigenti disposizioni di legge in materia
di detassazione dei premi di produttivita.

Letto, confermato e sottoscritto.
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