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- par valoridiIrinferioni alis Condizione &i Erogazics
aon vesra corrisposio il Premio lords;
- pervaloridiIr ugualio maggiort della Condizione di Erczazio
uguali al Teito massimo di erogazien2 {110%% del Targef) si ad
di reddinivit, il coierio di imerpolazions lineara con Un fappon
del Targete [a percsntualedi Premio pasia 1i2;
- per valor di Ir maggior del Telo Massimo di Erszazione (116% del Tasgey nen
si dard Juogo ad uledor valorz del Premin. menie
percentuale si applicherd arche alla quota performance.
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p: indicatori Performance

Gli imdicateri individuati nel Coniratic Mecma Allezzro | F, commi da 20 2 2 19
defimiscone le saglis di pagamento della quetadipr a'la performance. [ prestio
verra pazato al raggiungimento degli sndard previst dal Ceomato Meeme, 1T
raggziungimento parziale non dasd origine al pagamerto parziale del prezio. [t Pagamento
di penali (2llegara 1T del conmaito Maema) per il mascato raggiungimenio deghi In
di Performance da paree di Eletira ed il pagamentc di penali derivasti daals eom
di posa ¢ manntenzione nox daranno origine al pagamenio del precio relativo all'ls
Ip.
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Criteri di erogazione del Premio di Risultato

5.

Lsrogazione del Premio di Risultetd, condizionata al superamenio della
daccesso  deil’ Indicatore di reddiziviad Ir, e di performance Ip, intzressard &
personale di ELETTRA cui si appliea ii CONL per le imprase eserceni ser
tslecomunicazione, s2n cCniralio a tempe indeterminaio & daterminzto, oon coniratid

di apprendistzio & & inseriments, sacorde 12 seguent maodalita

Per l'annc 2021 l'ercgazicne avvemd ad aprle dell'anno  suceassive a gueio di

competenza sulla basz aitindicatare Ir (38%4) 2 Ip (30°4).

Liatsibuzione del Premio di Risultato riguarders nisio ii personale in servi
i* gannaio di ciascun gnno di compeienza ed ancom in serdzc il 17 febirzic
successivo; it 1° genpaio di eiascun 2ang &1 compeienza costifuind, alresi,
riferimento per dsterminare lappartensnza dei singo feworatosi al diversi
inguadrameniali,

La guota gismaliera de! Premic di Risulrzso sard caleolata assumendo cenverzionaimsent2
la durata del mese pari a 30 giomai. Tale quota, pertants, si rcava dividendo per 38C i
valore annuale del Preraio di Risuliate.

Nzi confronii del personale assunto nel caso dellanno, il valare del Premic di Risuliam
‘iva prasanzi in

B

sari proporzionasc per quote giornaliere in furnziene dei glomi di
servizia nell'anno di riferimento.

sfz

Nei confronti del persazale con rapporo di lavoroa temee parziale, il valore del Premia
di Risultato vera commisurato proporzionalmente alla durate effetiiva della prastazione

laverativa, tenenda conto anche di eventuali variazioni in corso d'anno del regime cinmo.

Al personale. che cessa dal servizio, a pazire dalia data del presents accardo. il Premic di

Riscltato verra corrisposto pro-quota in proporzione ai giomni di favors prestad peflanno
di fferimento. Sulla basz dell'uliima erogazione percepia

di assenza neil'anpo di riferimento - ad esclusione delle fede, dei permessi retrlul, el
congado di maternitd {astensione obbligzioria) e giori di ricovero ospadaliere ivi
comprest i day hospital - fanasalvala franchigla per assenze per malatia od infarn-aie.

1l valore del Premio di Risultato sard ridene di tante quote giornalisre guanti sona i glom

La franchigia per assenze per malamia ed infartunic & pai. reflanno. ad un periode

rassimo complessivo di 45 giomi, fenendo ccaid dal limite massiroo di 30 glomi per
ciascuna delle due causall di assenza.

1 periodi di assenza per rmalamia di durata pari 6 infériore a 13 giomi di calendatio aon

dararno luoge alla corresponsizne della relaziva quota di Premie di Risulan 2,
conseguentements, non entreranno nel co?putu della fanchigia
o7
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Conversione in walfare

difiche ¢ inte

Al sensi di quanto previsto dalla Legge n. IB32015 ¢ suceessive mo
il lavorators, in possesso dei requisit previsti dalla no a2 cif 2
reddito da lavzro dipendente di importo non saperiors, nell'aanc  precedente, a 2010
80.000), perra sceglizre di sostifuire, a tutio o in parte, limporie del PCR, snzichd in
forma di arogazione monetariz, nei servizi di Welfars offeril dall'Azienca, | {
a quanty previsto dalfar.51 def T.utr

[l lavaratore dovrd esercitare la facolia di opzione con apposita cemunicazione i dirizzaa
alla Direzicne Risors: Umane, secondo  le modaliid  che saarmo  previse dal
regolamento weifare, con laguale dovra imdizarela percentuals di conversicne 22l Pramio
di Risultato s2 pella misura del 50%, del 75% o del 100% dello siesso, fermo restan
rispetio dei limitl normativi.

Per quanio concerne le madzlita di conversicne del Pdr in servizi welfare si riranda al
regolamento welare.

Durata
Ul presente accordo avra durata dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre 2021,

Verifiche

Direzione Aziendale & le Organizzazioni Sipdacali, firmetarie la presenmte tnresa, si
inconwerazic periodicamente o su richiesta di ure delle parti, per verificare 'andamenic

dai parametr individuati nel presente Accerde.

Disposizieni Finali

Le parti conférmane che I'imporio del Premio & crinicomprensive in guant

quantificazione si & tenuto conto di ogal incidenza ¢ peranio detto premio non avrd alenn

fiflesso su altri istns contrattuali 270 di legge direuti 2/o indireni di alcun genere ai sensi

D.L. n° 318 del 15.6.1996 convertito nella Legze 29.7.1990 n° 402! le somme ersgale a
1

tolo di Premio sono pertants escluse anche dalla base di caleclo del TFR.

Le Parti confermano che gl indicatesi individuati

no finalizzati a conseguire ingre
di produftivii, reddinvitd od aliri element mievendd ai fini del miglisramento d
competitiviia aziendale.

il Premio & variabils ¢ non determinabile 2 priori, ma solo dopo la consuntvaziane del
risultati e la verifica del ras siungimente degli obienivi predeterminani sulla base dei qrali
si verificheri l'incrementalitd dsperio all'anno precedente (2020) cosi comne previsi dalis

normativa fscale vigante.

Le Parti convengono che le pacticolarira del Fremic conssniond 'applicazione dellzzomm:
legislative vigenti in maareria di decontribuzizne & fiszaliza agevalata,
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